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ANUNȚ RECRUTARE PERSONAL 

pentru implementarea Proiectului PNRAS 

„Sprijinirea diminuării riscului de abandon școlar în cadrul 

Liceului Mihail Sadoveanu” 
 

Descrierea instituției: 

Unitatea noastră de învățământ implementează Programul Național pentru Reducerea Abandonului 

Școlar (PNRAS), în conformitate cu Legea Educației Naționale nr. 1/2011, Hotărârea de Guvern nr. 

286/2011 privind ocuparea posturilor vacante din sectorul bugetar, Ordinul Ministerului Educației nr. 

5555/2011 și Hotărârea de Guvern nr. 325/2018 privind înființarea posturilor în afara organigramei. Prin 

acest proiect, ne propunem să prevenim abandonul școlar și să îmbunătățim performanțele 

educaționale ale elevilor aflați în situații de risc. Procesul de recrutare se desfășoară conform procedurii 

interne PS-DGIPRE-04. 

Posturi disponibile și responsabilități: 

1. Expert învățământ - Activități remediale Limba Română (5 posturi) / Matematică (6 posturi) 

Responsabilități: 

• Desfășurarea activităților educaționale individualizate pentru recuperarea decalajelor la Limba 

Română/Matematică; 

• Adaptarea planificărilor și metodelor de predare la nevoile fiecărui elev; 

• Evaluarea progresului elevilor și raportarea rezultatelor; 

• Colaborarea cu diriginții și ceilalți profesori pentru monitorizarea progresului elevilor. 

Cerințe: 

• Studii superioare în domeniul educației; 

• Experiență anterioară în lucrul cu elevii în dificultate educațională (avantaj); 



 

 
• Cunoștințe de utilizare a instrumentelor digitale pentru activități educaționale. 

 

2. Expert învățământ - Activități extracurriculare (17 posturi) 

Responsabilități: 

• Planificarea și organizarea activităților extracurriculare (cluburi de lectură -  limbi străine, istorie-

geografie, științe – biologie, chimie, artă, teatru, excursii, tabere, culturale și artistice); 

• Crearea și coordonarea cercurilor de elevi pentru dezvoltarea abilităților non-formale; 

• Monitorizarea și evaluarea impactului activităților extracurriculare asupra elevilor; 

• Colaborarea cu părinții, cadrele didactice și partenerii externi pentru desfășurarea activităților. 

Cerințe: 

• Studii superioare în educație, arte, științe sociale sau domenii conexe; 

• Experiență în organizarea de activități extracurriculare; 

• Abilități excelente de management și organizare de evenimente. 

 

3. Expert învățământ - Activități sportive (4 posturi) 

Responsabilități: 

• Organizarea și desfășurarea activităților sportive extracurriculare; 

• Coordonarea echipelor și cluburilor sportive; 

• Promovarea unui stil de viață activ și sănătos printre elevi; 

• Evaluarea progresului elevilor în activitățile sportive și colaborarea cu profesorii de sport. 

Cerințe: 

• Studii superioare în domeniul educației fizice și sportului; 

• Experiență anterioară în organizarea de evenimente sportive; 

• Abilități de comunicare și coordonare. 

 



 

 
4. Expert învățământ - TIC/Informatica (1 post) 

Responsabilități: 

• Desfășurarea activităților educaționale pentru dezvoltarea competențelor digitale ale elevilor; 

• Crearea de materiale interactive pentru predare; 

• Organizarea cursurilor de inițiere în programare și utilizarea tehnologiei în educație; 

• Asigurarea suportului tehnic pentru implementarea soluțiilor digitale în procesul educațional. 

Cerințe: 

• Studii superioare în informatică, tehnologia informației sau domenii conexe; 

• Experiență în utilizarea și predarea instrumentelor digitale în educație; 

• Capacitate de adaptare la nevoile elevilor. 

 

5. Consilier școlar/Psiholog (1 post) 

Responsabilități: 

• Oferirea de suport psihologic elevilor și părinților; 

• Identificarea și gestionarea problemelor socio-emoționale ale elevilor; 

• Organizarea de sesiuni de dezvoltare personală și sprijin emoțional; 

• Colaborarea cu cadrele didactice pentru implementarea intervențiilor educaționale și 

emoționale. 

Cerințe: 

• Studii superioare în psihologie sau consiliere educațională; 

• Experiență relevantă în consiliere educațională și psihologică; 

• Abilități excelente de organizare și comunicare interpersonală. 

Cum aplici: 

Candidații interesați sunt invitați să depună CV-ul și dosarul de candidatură la a secretariatul unității de 

învățământ până la data de 24.12.2025. 



 

 
Dosarul de candidatură trebuie să conțină: 

• Cerere de înscriere pentru concursul de recrutare; 

• Curriculum Vitae (CV), format european; 

• Copii ale diplomelor de studii și alte documente relevante care să ateste calificările 

profesionale; 

• Copie după actul de identitate; 

• Certificat de cazier judiciar în termen de valabilitate ( se poate depune o declarație pe proipria 

răspundere, urmând ca până la data semnării contractului individual de muncă să depuneți și 

cazierul) 

• Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare pentru ocuparea 

postului; 

• Declarație pe propria răspundere privind inexistența unui conflict de interese sau a 

incompatibilităților prevăzute de lege. 

Pentru informații suplimentare, ne puteți contacta la pnras@scoalaborca.ro. 

Coordonator Proiect, 

Prof. Amariei Vasile 

 


