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ANUNT RECRUTARE PERSONAL
pentru implementarea Proiectului PNRAS
»Sprijinirea diminuarii riscului de abandon scolar in cadrul
Liceului Mihail Sadoveanu”

Descrierea institutiei:

Unitatea noastra de invatamant implementeaza Programul National pentru Reducerea Abandonului
Scolar (PNRAS), in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Hotararea de Guvern nr.
286/2011 privind ocuparea posturilor vacante din sectorul bugetar, Ordinul Ministerului Educatiei nr.
5555/2011 si Hotararea de Guvern nr. 325/2018 privind infiintarea posturilor in afara organigramei. Prin
acest proiect, ne propunem sa prevenim abandonul scolar si sa imbunatatim performantele
educationale ale elevilor aflati in situatii de risc. Procesul de recrutare se desfasoara conform procedurii
interne PS-DGIPRE-04.

Posturi disponibile si responsabilitati:
1. Expert invatamant - Activitati remediale Limba Romana (9 posturi) / Matematica (6 posturi)
Responsabilitati:

e Desfasurarea activitatilor educationale individualizate pentru recuperarea decalajelor la Limba
Romana/Matematica;

e Adaptarea planificarilor si metodelor de predare la nevoile fiecarui elev;

e Evaluarea progresului elevilor si raportarea rezultatelor;

e Colaborarea cu dirigintii si ceilalti profesori pentru monitorizarea progresului elevilor.
Cerinte:

e Studii superioare in domeniul educatiei;

e Experientd anterioara in lucrul cu elevii in dificultate educationala (avantaj);



e Cunostinte de utilizare a instrumentelor digitale pentru activitati educationale.

2. Expert invatamant - Activitati extracurriculare (15 posturi)
Responsabilitati:

e Planificarea si organizarea activitatilor extracurriculare (cluburi de lectura - limbi straine, istorie-
geografie, stiinte — biologie, chimie, arta, teatru, excursii, tabere, culturale si artistice);

e Crearea si coordonarea cercurilor de elevi pentru dezvoltarea abilitatilor non-formale;

e Monitorizarea si evaluarea impactului activitatilor extracurriculare asupra elevilor;

e Colaborarea cu parintii, cadrele didactice si partenerii externi pentru desfasurarea activitatilor.
Cerinte:

e Studii superioare in educatie, arte, stiinte sociale sau domenii conexe;

e Experienta in organizarea de activitati extracurriculare;

e Abilitati excelente de management si organizare de evenimente.

3. Expert invatamant - Activitati sportive (4 posturi)
Responsabilitati:

e Organizarea si desfasurarea activitatilor sportive extracurriculare;

e Coordonarea echipelor si cluburilor sportive;

e Promovarea unui stil de viata activ si sanatos printre elevi;

e Evaluarea progresului elevilor in activitatile sportive si colaborarea cu profesorii de sport.
Cerinte:

e Studii superioare in domeniul educatiei fizice si sportului;

e Experienta anterioara in organizarea de evenimente sportive;

e Abilitati de comunicare si coordonare.



4. Expert invatamant - TIC/Informatica (1 post)
Responsabilitati:
e Desfasurarea activitatilor educationale pentru dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor;
e Crearea de materiale interactive pentru predare;
e Organizarea cursurilor de initiere in programare si utilizarea tehnologiei in educatie;
e Asigurarea suportului tehnic pentru implementarea solutiilor digitale in procesul educational.
Cerinte:
e Studii superioare in informatica, tehnologia informatiei sau domenii conexe;
e Experienta in utilizarea si predarea instrumentelor digitale in educatie;

e Capacitate de adaptare la nevoile elevilor.

5. Consilier scolar/Psiholog (1 post)

Responsabilitati:
e Oferirea de suport psihologic elevilor si parintilor;
¢ Identificarea si gestionarea problemelor socio-emotionale ale elevilor;
e Organizarea de sesiuni de dezvoltare personalad si sprijin emotional;

e Colaborarea cu cadrele didactice pentru implementarea interventiilor educationale si
emotionale.

Cerinte:
e Studii superioare in psihologie sau consiliere educational3;
e Experienta relevanta in consiliere educationala si psihologica;

e Abilitati excelente de organizare si comunicare interpersonala.

6. Logoped (1 post)



Responsabilitati:
e Evaluareasi interventia Tn cazul tulburarilor de limbaj ale elevilor;
e Desfasurarea de sesiuni individuale sau de grup pentru corectarea problemelor de vorbire;
e Colaborarea cu parintii si profesorii pentru aplicarea strategiilor de dezvoltare a limbajului;
e Monitorizarea progresului elevilor si adaptarea planurilor de interventie.
Cerinte:
e Studii superioare in logopedie, psihopedagogie sau psihologie;
e Experienta in lucrul cu copii cu tulburari de limbaj;
e Cunostinte privind metodele si tehnicile de interventie logopedica.
Cum aplici:

Candidatii interesati sunt invitati sa depuna CV-ul si dosarul de candidatura la a secretariatul unitatii de
fnvatamant pana la data de 24.02.2025.

Dosarul de candidatura trebuie sa contina:
e Cerere de inscriere pentru concursul de recrutare;
e  Curriculum Vitae (CV), format european;

e Copii ale diplomelor de studii si alte documente relevante care sa ateste calificarile
profesionale;

e Copie dupa actul de identitate;
e Certificat de cazier judiciar in termen de valabilitate;

e Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare pentru ocuparea
postului;

e Declaratie pe propria raspundere privind inexistenta unui conflict de interese sau a
incompatibilitatilor prevazute de lege.

Pentru informatii suplimentare, ne puteti contacta la pnras@scoalaborca.ro.
Coordonator Proiect,

Prof. Amariei Vasile



